Герб

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ГОРОД  ВСЕВОЛОЖСК»

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

   17.02.2009                                                                                      №  10
г. Всеволожск

Об утверждении    муниципальной

 целевой молодежной  программы 

« Трудовое лето-2009» 

На основании Федерального закона от 6 октября  2003 года  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областного закона  от 16 апреля 1998 года № 11-оз «О молодежи  и государственной молодежной политике в Ленинградской области», решения Совета депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» от 26.12.2008 года № 82 «Об  утверждении Основных направлений  молодежной политики в муниципальном образовании «Город Всеволожск» на 2009-2010годы», в целях создания условий для  творческого и физического развития молодежи,  личностной самореализации, формирования активной жизненной позиции, готовности к участию в общественно-значимой трудовой деятельности, здорового образа жизни молодого поколения, Советом депутатов принято

РЕШЕНИЕ:

1.Утвердить  муниципальную целевую молодежную     программу « Трудовое лето-2009»  (Приложение № 1).
2. Предусмотреть в бюджете муниципального образования «Город Всеволожск»  финансирование муниципальной целевой молодежной программы «Трудовое лето – 2009».

3.Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования в газете «Всеволожские вести».

4.Контроль за  исполнением решения возложить на постоянную комиссию по социальным вопросам, торговле и бытовому обслуживанию. 

Глава муниципального образования                                           С.М. Криницын

Муниципальная целевая  молодежная программа

«Трудовое лето  -2009»  

2009 г.

                            Муниципальная целевая  молодежная программа

«Трудовое лето  -2009»
Паспорт программы
	Наименование программы

	Муниципальная  целевая молодежная программа «Трудовое лет -2009»



	Заказчик и координатор
Программы


	Администрация МО «Город Всеволожск»

	Основания для разработки Программы


	Федеральный Закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ

Региональная целевая программа
«Молодежь Ленинградской области» на 2005-2008 годы» от 10 ноября 2004 года № 85-оз

Стратегия Государственной молодежной политики в РФ (Утверждена распоряжением Правительства РФ от 18 декабря 2006 года № 1760-р)

Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности  и  правонарушений несовершеннолетних»

от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ  ;

Целевая программа «Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних на территории муниципального образования      « Город Всеволожск» на 2008-2010 годы»
Решение Совета депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» «Об  утверждении Основных направлений  молодежной политики в муниципальном образовании «Город Всеволожск» на 2009-2010 годы от 26.12.2008 года № 82

	Основные разработчики

программы
	Отдел по культуре, делам молодежи, спорту и туризму  администрации МО «Город Всеволожск»

	Руководитель программы
	Начальник отдела по культуре, делам молодежи, спорту и туризму Л.Г. Смирнова


	Цели и задачи
	Участие молодежи в решении общегородских задач по благоустройству, озеленению и экологическому состоянию, формирование у подростков активной жизненной   гражданской позиции  по отношению к своему городу, готовности к  участию в общественно- значимой трудовой деятельности,  решение вопросов временного трудоустройства молодежи. Социальная поддержка  подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации и состоящих на учете в комиссиях по делам   несовершеннолетних, профилактика правонарушений среди несовершеннолетних.

Систематизация  работы летних трудовых отрядов. Занятость молодежи в каникулярный период и организованное проведение свободного времени

	Сроки реализации
	Мероприятия программы охватывают период     июнь – август.

	Целевая  аудитория


	трудоустройство учащейся молодежи 14-18 лет.

трудоустройство подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации состоящих на учете в комиссиях  по делам несовершеннолетних.

	Участники программы

и объекты деятельности молодежных  трудовых отрядов
	трудовые экологические бригады

« Зеленый паспорт»

6 бригад
Очистка от мусора, сухостоя и  мелколесья:   Историко-культурный парк Румболовский.    Историко-культурный парк Бернгардовский.
Алексеевский парк

Парк старовозрастных елей по адресу:  г.Всеволожск, ул.Лубянская, д.2-а   Лесопарковая зона «Кочубеевская»

Лесопарковая зона «Державинская»

трудовые  отряды Главы администрации
МО « Город Всеволожск» в рамках реализации Программы Губернаторский молодежный трудовой отряд:

3 бригады
1бригада-
работы по благоустройству  парковой зоны

Всеволожского ДК

2 бригада-

выполнение муниципального заказа по    благоустройству города.
3 бригада-
организация досуга детей на дворовых площадках.                                                                             школьные бригады:

3 бригады
выполнение муниципального заказа по   благоустройству города.

	Организация трудоустройства


	При трудоустройстве несовершеннолетних  на временную работу учитываются  требования трудового законодательства.

Продолжительность трудового времени  не более 4-х часов в день. Между работодателем и подростком на период работы заключается срочный трудовой договор.

Приобретение необходимого инвентаря.

	Финансирование


	Районный бюджет –  290 765 руб.

Служба занятости Всеволожского района   Комитет образования МО «Всеволожский муниципальный район»
Местный бюджет –  2 890 000 руб.

Администрация МО «Город Всеволожск»

	Ожидаемые результаты


	Программа позволит систематизировать  работу летних  трудовых отрядов,  направленных  на выполнение социального заказа, обеспечит более эффективную занятость молодежи в каникулярный период и организованное проведение свободного времени,  увеличить количество проводимых  мероприятий для детей, подростков и молодежи;

Позволит оказать материальную поддержку семьям подростков,  находящихся в трудной жизненной  ситуации,   решению вопросов   профилактики  зоны риска, снижение правонарушений среди несовершеннолетних,

более полноценно реализовать творческий и спортивный   потенциал подростков и молодежи;

расширить систему взаимодействия  социально- культурных структур города Всеволожска.

Решение   задач по благоустройству, озеленению и экологическому   состоянию нашего города.


                                                     1.Анализ ситуации

За  последние два года на  территории МО «Город Всеволожск» помимо школьных трудовых бригад, работающих на пришкольных участках, начали работу  бригады

«Зеленый паспорт города Всеволожска» и Губернаторский  молодежный трудовой отряд.

Только за летний период 2008г. на территории города работало более 150 подростков, силами которых приведены  в порядок часть парковых зон  и скверов , территорий прилегающих к озерам ,  благоустроена 1/4 парка  Всеволожского ДК. В  их числе находились подростки,  состоящие на учете  КДН, по статистике за летний период 2008 года не было совершено ни одного правонарушения несовершеннолетними.

Забота о парках и скверах, дворовых площадках   дает возможность сформировать   сознание подростков, обеспечить их занятость и оказать большую пользу МО «Город  Всеволожск» в вопросах благоустройства, озеленения. Данная  программа  разрабатывалась  с учетом того, что основные работы будут выполняться учащимися средних школ , ПТУ,ВСХК и студентами , проживающими на территории г. Всеволожска .

Работа программы  построена в трех направлениях:

· Экологическое

· Ландшафтный дизайн

· Организация досуга

Реализация программы  рассчитана  на  215 человек:

6 бригад -   «Зеленый паспорт города Всеволожска» -120 чел.

3 бригады- Губернаторского Молодежного трудового отряда и отряда Главы (Ландшафтный дизайн, организация досуга) - 50 чел.

3 бригады – школьные отряды (муниципальный заказ) -45 чел.

В рамках программы подростки и молодежь заняты в практических природоохранных и экологических мероприятиях,      а также программа  предлагает  ландшафтные видоизменения, которые  улучшат внешний облик нашего города и сделают его более  чистым и респектабельным,  а правильная организация досуга детей на дворовых площадках позволит не только научить детей весело проводить время, но  и беречь окружающий нас мир. Участвуя в программе, подростки и молодежь   заняты в социально-значимых мероприятиях в свободное время и  во время летних каникул.

2.Цели и задачи программы
Экологическое воспитание подростков и молодежи.

Формирование у подростков, молодежи и их родителей активной гражданской и патриотической позиции.

Обеспечение занятости подростков и молодежи.

Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних.

Охрана окружающей природной среды.

Благоустройство   территорий муниципального образования.

Организация досуга детей на дворовых  площадках.

3.  Содержание основных направлений программы, финансирование,

сроки реализации

	№
	Статья расходов
	Сроки исполнения
	   Исп. Осн. мероприятий                    
	Сумма

(руб.)


	Источник финансирования

	1.
	 Питание
	Июнь - август

 
	 Школьные бригады
	122 850


	Комитет образования

МО «Всеволожский муниципальный район»

	
	
	
	«Зеленый паспорт»

ГМТО и отряды Главы
	327 600

136 500
	Администрация МО «Город Всеволожск»



	2.
	 Вывоз мусора
	Июнь-август

 
	 Школьные бригады

«Зеленый паспорт»

ГМТО и отряды
	200 000
	Администрация МО «Город Всеволожск»

 

	3.
	Транспортные расходы
	Июнь- август
	Школьные бригады

«Зеленый паспорт»

ГМТО и отряды Главы
	80 000

23 000
	Администрация МО «Город Всеволожск»

	4
	Аренда помещений   
	Июнь - август
	«Зеленый паспорт» 
	4 000
	Администрация МО «Город Всеволожск»

	5.
	Экскурсии
	Июнь - август
	Школьные бригады

«Зеленый паспорт»

ГМТО и отряды Главы
	10 000

90 000

35 000


	Администрация МО «Город Всеволожск»

	5.
	Подарки и призы участникам
	 Июнь - август

 
	 Школьные бригады

«Зеленый паспорт»

ГМТО и отряды
	25 200

15 580
	  Администрация МО «Город Всеволожск

	
	
	
	 
	
	

	6.
	Расходные материалы для оформления трудовых бригад

Атрибутика

Футболки

Дождевики

Бейсболки и т.д.
	Июнь - август
	Школьные бригады

«Зеленый паспорт»

ГМТО и отряды Главы


	140 000

10 000


	Администрация МО «Город Всеволожск»

	7.
	Спортивный инвентарь
	Июнь - август
	Школьные бригады

«Зеленый паспорт»

ГМТО и отряды
	10 000

8000
	Администрация МО «Город Всеволожск»

	8.
	Расходные материалы

грабли, лопаты,перчатки,секаторы ,тачки , мешки для мусора,удобрения,газоная трава и т.д.

Посадочный материал:

Цветы,саженцы кустов и деревьев,т.д.
	Июнь - август
	Школьные бригады

«Зеленый паспорт»

ГМТО и отряды Главы
	45 000

220 000

150 000
	Администрация МО «Город Всеволожск»

	9.
	Культурно – массовые мероприятия и спортивные мероприятия
	Июнь - август
	 Школьные бригады

«Зеленый паспорт»

ГМТО и отряды Главы
	30 000

20 000
	Администрация МО «Город Всеволожск»


                                                                      Итого:         1 579 880
4.Фонд оплаты труда участников программы

	№ пп
	Участник программы
	Кол-во
	Длительность
работы
	З/П

(руб.)
	 Сумма и источники финансирования

	
	
	
	
	
	Руб.
	

	1.
	Куратор бригады
	12
	Июнь-август
	8 000
	96 000
	Администрация МО «Город Всеволожск»

	2.


	Подростки 
	215
	Июнь-август
	4 382


	942 130


	Администрация МО «Город Всеволожск»



	
	
	
	
	781
	167 915
	                                                       Служба занятости Всеволожского района



	                                     Итого:                                                    1 038130

                               Налог 26.2%                                                 271 990

                                 Всего:                                                      1 310 120
	


Полный объем финансирования программы  из бюджета  МО «Город Всеволожск»

«Зеленый паспорт»               -1 850 986 рублей
ГМТО и отряды Главы         -704 672 рублей
Школьные  бригады             - 334 345 рублей
                                                                                               Итого: 2 890 000 руб.
5.Культурно- спортивные мероприятия

В программу   входят разнообразные мероприятия, такие, как ролевые игры, командные игры,   семинары   актерского мастерства, программа сценического искусства, занятия по психологии делового общения, занятия по развитию культуры речи и коррекции молодежного сленга и т.д. А также концерты, конкурсы, капустники, спортивные соревнования, турслеты, экскурсии, праздники  и т.д.
6. Ожидаемые результаты

· формирование у молодежи активной жизненной позиции и готовность к участию в        общественно- значимой  трудовой деятельности.

· решение вопросов временного трудоустройства молодежи и социальная поддержка  подростков.

· реализация программы позволит  полноценно  реализовать творческий и спортивный  потенциал подростков и молодежи, расширить систему взаимодействия  социально- культурных структур  города Всеволожска.

· увеличить количество проводимых   мероприятий для детей, подростков и                молодежи;

· более полноценно удовлетворить запросы молодежи и их семей по оказанию социальной помощи, повысить качество работы по профилактике  правонарушений среди подростков и молодежи;

· Позволит создать совместную плановую   работу  трудовых бригад;
· формирование у молодежи и подростков культуры межличностного взаимодействия;

· снижение правонарушений  среди несовершеннолетних;
· организация содержательного досуга для молодежи и  подростков;

привлечение молодых людей к общественно полезной деятельности в        г.Всеволожске.

7. Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации
Контроль за ходом реализации Программы осуществляет администрация муниципального образования «Город Всеволожск». 

