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РешениЕ

 12.12.2017                                                                                                        № 88
г. Всеволожск

Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, работников, замещающих должности, не отнесенных к должностям муниципальной службы,  совета депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области


На основании статьи 22 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ, статьи 11 Областного закона «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» от 11.03.2008 № 14-оз, статьями 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, советом депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» принято 

РЕШЕНИЕ:

1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, работников, замещающих должности, не отнесенных к должностям муниципальной службы, совета депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области согласно приложению. 

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования. 
3. Признать утратившими силу отдельные положения решения совета депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 22.07.2008 № 51 «Об установлении должностей муниципальной службы, размеров должностных окладов, дополнительных выплат и порядка их осуществления в муниципальном образовании «Город Всеволожск» в части оплаты труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, совета депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области: приложение № 2; приложение № 3; пункт 1 приложения № 4; пункты 1 и 6 части первой приложения № 6; слова: «и, лицо, замещающее на постоянной основе выборные муниципальные должности» в соответствующем числе и падеже  - в наименовании приложения № 6, в пунктах 4 (первый абзац), 5 (первый абзац), 8 (второй абзац) части первой приложения № 6, в наименовании и пунктах 1 и 4 части второй приложения № 6, пунктах 1 (первый абзац) и 3 (первый абзац) третьей части приложения № 6, пунктах 1 (первый абзац) четвертой части приложения № 6; слова «(лицо, замещающее на постоянной основе выборную муниципальную должность)» в соответствующем числе и падеже  - в пункте 3 (второй абзац) третьей части приложения № 6, пункте 2 четвертой части приложения № 6; слова: «фонд оплаты труда лиц, замещающих на постоянной основе выборные муниципальные должности» в соответствующем числе и падеже - в наименовании приложения № 7,  в пунктах 1, 2 приложения № 7; слова: «или ежемесячная надбавка, приравненная к размеру оклада за классный чин по соответствующей должности, для лиц, замещающих на постоянной основе выборные муниципальные должности» в подпункте 5 приложения № 7. 
4. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по экономическому развитию, бюджету, инвестициям и налогам.
Глава  

муниципального образования                                                             А.А. Плыгун
УТВЕРЖДЕНО

решением совета депутатов 
муниципального образования

«Город Всеволожск»

от 12.12.2017 года №  88
(приложение) 

Положение об оплате труда

муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, работников, замещающих должности, не отнесенных к должностям муниципальной службы, совета депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области
I. Общие положения

1. Положение об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, работников, замещающих должности, не отнесенных к должностям муниципальной службы, совета депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 11.03.2008 г. № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» и Трудовым Кодексом Российской Федерации.

2. Оплата труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, работников, замещающих должности, не отнесенных к должностям муниципальной службы, производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
3. К дополнительным выплатам, выплачиваемым муниципальным служащим, за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда, относятся:

3.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином;

3.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3.3. ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

3.4. ежемесячное денежное поощрение;

3.5. премия за выполнение особо важных и сложных заданий в пределах  средств фонда оплаты труда;

3.6. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;


3.7. единовременная выплата (материальная помощь, дополнительное премирование) за счет экономии фонда оплаты труда;


3.8. иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами.

4. К дополнительным выплатам, выплачиваемым лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда, относятся:


4.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу, равная размеру оклада за  классный чин муниципального служащего по соответствующей должности;


4.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;


4.3. ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;


4.4. ежемесячное денежное поощрение;


4.5. премия за выполнение особо важных и сложных заданий в пределах  средств фонда оплаты труда;


4.6. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;


4.7. единовременная выплата (материальная помощь, дополнительное премирование) за счет экономии фонда оплаты труда;


4.8. иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами.

5. К дополнительным выплатам работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, выплачиваемым за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда, относятся:


5.1. ежемесячная надбавка  за особые условия  работы;


5.2. ежемесячное денежное поощрение;


5.3. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

          5.4. премия за выполнение особо важных и сложных заданий в пределах средств фонда оплаты труда;


5.5. единовременная  выплата (материальная помощь, дополнительное премирование) за счет экономии фонда оплаты труда.   
II. Размеры должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат

1. Должностной оклад и дополнительные выплаты муниципальным служащим устанавливаются в следующих размерах:


-   должностной оклад,  согласно приложению 1;


- ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином, согласно приложению 2;


- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы в размере:

    при стаже муниципальной службы       в процентах от должностного оклада

   от 1 года до 5 лет                                                              10

   от 5 до 10 лет                                                                     15

   от 10 до 15 лет                                                                   20

   свыше 15 лет                                                                     30


- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы -  не более 200 процентов должностного оклада;


- премия за выполнение особо важных и сложных заданий -  не более 100 процентов должностного оклада;


- ежемесячное денежное поощрение -  не более 150 процентов должностного оклада;


- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – не более 300 процентов должностного оклада;

           - единовременная выплата (материальная помощь, дополнительное премирование) – не более 100 процентов должностного оклада;


- иные выплаты – в размерах, определенных федеральными и областными законами.

        2. Должностной оклад и дополнительные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе устанавливаются в следующих размерах:


-   должностной оклад,  согласно приложению 1;


- ежемесячная надбавка к должностному окладу, равная размеру оклада за  классный чин муниципального служащего по соответствующей должности;


- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы в размере:

    при стаже муниципальной службы         в процентах от должностного оклада

   от 1 года до 5 лет                                                              10

   от 5 до 10 лет                                                                     15

   от 10 до 15 лет                                                                   20

   свыше 15 лет                                                                     30


- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы -  не более 200 процентов должностного оклада;


- премия за выполнение особо важных и сложных заданий -  не более 100 процентов должностного оклада;


- ежемесячное денежное поощрение -  не более 150 процентов должностного оклада;


- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – не более 300 процентов должностного оклада;

           - единовременная выплата (материальная помощь, дополнительное премирование) –  не более 100 процентов должностного оклада;


- иные выплаты – в размерах, определенных федеральными и областными законами.

3. Должностной оклад и дополнительные выплаты работникам замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы устанавливаются в следующих размерах:

-  должностной оклад, согласно приложению 1;

- ежемесячная надбавка за особые условия работы – не более 200 процентов должностного оклада;

-  ежемесячное денежное поощрение – не более 150 процентов должностного оклада;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий – не более 100 процентов должностного оклада;

-  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – не более 300 процентов должностного оклада;


- единовременная выплата (материальная помощь, дополнительное премирование) – не более 100 процентов должностного оклада.


4. Индексация размеров должностных окладов и надбавок к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином, выплачиваемым муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, осуществляется в соответствии с решением совета депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год.

III. Порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат

Выплата ежемесячных и иных дополнительных выплат осуществляется на основании правового акта принимаемого представителем нанимателя (работодателем) в пределах средств фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с решением совета депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области о бюджете муниципального образования на очередной финансовый год на основании такого правового акта.
IV. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, работников, замещающих должности, не отнесенных к должностям муниципальной службы
1. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, осуществляется в расчете на  финансовый год в  следующем размере:


-  выплата должностных окладов – двенадцать должностных окладов;


- выплата надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином – четыре должностных окладов;


- выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – четыре должностных окладов;


- выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – двадцать четыре должностных окладов;


-  выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностной инструкции –  двенадцать должностных окладов;


- выплата ежемесячного денежного поощрения – восемнадцать должностных окладов;


- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – три должностных окладов;


- иные выплаты – в размерах, определенных федеральными и областными законами.

2. Формирование фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями  муниципальной службы, осуществляется в следующем размере:

       
-  выплата должностных окладов - двенадцать должностных  окладов;

      
- выплата ежемесячной надбавки  за особые условия работы – двадцать четыре  должностных  окладов;

      
-  выплата  ежемесячного денежного поощрения – восемнадцати должностных окладов;


-  выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностной инструкции  –  двенадцать должностных окладов;


- единовременная  выплата  при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска – три должностных окладов.

Приложение № 1 к Положению

Размеры месячных должностных окладов 

муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, работников, замещающих должности, не отнесенных к должностям муниципальной службы, совета депутатов муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области

	наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей)

	1. Муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе:

	1.1. Высшая муниципальная должность:

	Глава муниципального образования – председатель совета депутатов 
	33 965,45

	1.2. Главная муниципальная должность:

	Заместитель председателя совета депутатов 
	30 781,19

	2. Должности муниципальной службы:

	2.1. Категория «Обеспечивающие специалисты»:

	2.1.1.Старшие должности муниципальной службы: 

	Главный специалист 
	15 697,86

	Ведущий специалист
	15 139,22

	2.2. Категория «Специалисты»: 

	2.2.1.Старшие должности муниципальной службы:

	Советник главы городского поселения 
	24 207,83

	3. Работники, замещающие должности, не являющиеся должностями  муниципальной службы:
	

	Юрисконсульт – советник главы муниципального образования
	20 557,72


Приложение № 2 к Положению

Размеры ежемесячной надбавки

к должностному окладу в соответствии с присвоенным классным чином

муниципальных служащих, лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, совета депутатов  муниципального образования «Город Всеволожск» Всеволожского муниципального района Ленинградской области

	Наименование классного чина 

	Размер ежемесячной надбавки за классный чин (рублей)

	Муниципальный служащий 15 класса 
	1 545,65

	Муниципальный служащий 14 класса
	1 766,46

	Муниципальный служащий 13 класса
	2 060,87

	Муниципальный служащий 12 класса
	2 502,48

	Муниципальный служащий 11 класса
	2 649,69

	Муниципальный служащий 10 класса
	2 796,89

	Муниципальный служащий 9 класса
	3 091,30

	Муниципальный служащий 8 класса
	3 312,12

	Муниципальный служащий 7 класса
	3 606,52

	Муниципальный служащий 6 класса
	4 048,13

	Муниципальный служащий 5 класса
	4 121,73

	Муниципальный служащий 4 класса
	4 268,95

	Муниципальный служащий 3 класса
	4 416,14

	Муниципальный служащий 2 класса
	4 563,35

	Муниципальный служащий 1 класса
	4 710,54


